Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 31/2025
Dyrektora SP ZOZ Nr 1 w Betzycach z dnia 21 lipca 2025

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Kentroli Zarzadczej

KODEKS ETYKI PRACOWNIKA

SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ

Nr 1 W BELZYCACH




Preambula

Niniejszy Kodeks jest zbiorem podstawowych wartoéci i zasad, ktorymi powinni si¢ kierowal
Pracownicy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach, wykonujac

powierzone zadania w miejscu pracy, jak i poza nim.

Kodeks wartosci etycznych pracownika nie zastepuje przepiséw prawa, jednak jest jego szczegdlnym
dopetnieniem formujac normy zwiazane z zasadami prawidiowego wspdtzycia spolecznego oraz
ukazujac wlasciwe postawy pracownika oparte na wartosciach moralnych.

Przestrzeganie zasad i wartosci etycznych jest potrzebne do whadciwej realizacji zadan SP ZOZ Nr ]
w Belzycach, buduje jego pozytywny wizerunek, wzmacnia identyfikacje pracownikéw z miejscem
pracy oraz pozytywnie wplywa na jako$¢ wykonywanej pracy oraz samorealizacje pracownika.



Rozdzial I
Zasady ogolne

. Kodeks Etyki Pracownika, zwany dalej ,Kodeksem”, wyznacza zasady postgpowania 0sob
zatrudnionych w SP ZOZ Nr 1 Betzycach.

. Wskazane Zasady Etyki w SP ZOZ Nr 1 w Belzycach wynikaja z ogolnych norm moralnych i wzorcow
zachowan powszechnie akceptowalnych.

. Pracownik SP ZOZ Nr 1 w Belzycach zobowigzany jest do przestrzegania porzadku prawnego, norm
etycznych i moralnych, w tym zawodowych norm etycznych oraz zasad wspétzycia spolecznego
i sumiennego wykonywania powierzonych zadan.

. Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkie osoby zatrudnione w SP ZOZ Nr 1 w Belzycach, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy Oraz zajmowane
stanowisko.

. Pracownik, osoba zatrudniona — okreslenie dotyczy 0s6b zatrudnionych w SP ZOZ Nr 1 w Belzycach
w na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenie, umowy cywilnoprawnej z osoba prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdzial I

Zasady post¢powania

Osoba zatrudniona w SP ZOZ Nr 1 w Belzycach zobowigzana jest kierowaé si¢ postanowieniami
niniejszego Kodeksu, zasadami zawartymi w innych aktach wewnetrznych wydawanych przez SP ZOZ
Nr 1 w Betzycach oraz dobrymi zwyczajami przyjetymi przez Srodowisko powszechnej ochrony
zdrowia.

Zatrudnionv. przy wykonvwaniu swoich obowiazkéw w szczegolnosci zobowiazany jest do

przestrzegania nastepujacych zasad:

. UCZCIWOSCI i RZETELNOSCI

Zatrudniony chroni interesy spotecznosci SP ZOZ Nr 1 w Belzycach oraz poszczegolnych jej cztonkow.
Traktuje na réwni wszystkich pacjentow, wspotpracownikéw i interesantéw, nie ulegajgc naciskom i
nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci czy przynaleznoscei,
nie podejmujac prac ani zajeé kolidujacych z obowigzkami stuzbowymi. Nie czerpie jakichkolwiek
korzy$ci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska. Nie wykorzystuje informacji
shuzbowych do celéw prywatnych i przestrzega przepisow prawa. Zarzadzajac powierzonym majatkiem
i $rodkami publicznymi wykazuje nalezyta staranno$¢ i gospodarnosé. Ujawnia proby korupcji lub
marnotrawstwa bezposredniemu przefozonemu lub Dyrektorowi.

. OBIEKTYWIZMU

Pracownik zachowuje bezstronno$é przy gromadzeniu, ocenie i przekazywaniu informacji. Przy
formutowaniu ocen i opinii nie kieruje si¢ subiektywnym interesem, oraz nie ulega wplywom innych
0s6b. Zatrudniony nie moze uczestniczyé w dzialaniach, ktore uniemozliwilyby dokonywanie
obiektywnych ocen wszelkich zaistniatych zdarzen sprzecznych z interesem SPZOZ Nr 1 w Betzycach.
Powinien szanowa¢ wartoéci i wlasno$é informacji i nie ujawnia¢ ich bez odpowiedniego uprzedzenia.
. PROFESJONALIZMU

Pracownik zobowiazany jest wykonywaé czynnosci zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz ustalonymi przepisami wewnetrznymi, wedtug najlepszej woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo
i z nalezytg staranno$cig. Pracownik powinien dazy¢ do stafego podwyzszania swoich kwalifikacji
zawodowych. Dazy do utrwalania znajomosci aktéw prawnych niezbednych do realizacji zadan. Zawsze
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jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wlasnych decyzji oraz profesjonalnego
postepowania. Zatrudniony wykonuje powierzone zadania w sposéb rozsadny, zdecydowany i
skuteczny.

4. GODNEJ REPREZENTACII ZAKEADU 1 KULTURY OSOBISTEJ
Pracownik SP ZOZ Nr 1 w Belzycach ma $wiadomo$¢ szczytnych celow, jakimi sg ratowanie zycia
i zdrowia cztowieka. Zatrudniony przestrzega zasad dobrego wychowania wobec przetozonych,
pacjentow, wspotpracownikow i interesantow. Jest uprzejmy, punktualny i taktowny. Wypowiada si¢ w
sposob jasny i zrozumialy. Niedopuszczalne jest zwracanie si¢ do kogokolwiek w formie niegrzecznej
i bezosobowo. Nagannym jest uzywanie stéw powszechnie uznawanych za wulgarne.

5. ODPOWIEDZIALNOSCI
Pracownik SPZOZ Nr 1 w Belzycach, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, odpowiada za efekty
swojej pracy, w tym za podjete decyzje, przygotowane materialy i przekazywane informacje. Wszelkie
dziatania, a w szczegdlnoéci decyzje rodzace skutki finansowe i spoleczne, podejmuje z pelng
$wiadomoscia konsekwencji, jakie przyniosa lub moga przyniesc.

6. LOJALNOSCI
Zatrudniony jest lojalny wobec Dyrektora SPZOZ Nr 1 w Belzycach i przetozonych oraz gotowy do
wykonywania polecen stuzbowych majac na wzgledzie przestrzeganie prawa i unikanie blgdéw. Nie
przekazuje na zewnatrz informacji uzyskanych w trakcie wykonywania pracy bez odpowiedniego
upowaznienia. Nie wyraza opinii, ktére moga zaszkodzié wizerunkowi SPZOZ Nr 1 w Belzycach
i innym zatrudnionym. Stosunek pracy pomigdzy zatrudnionym, a przefozonym powinien by¢ oparty na
zaufaniu. Utrata zaufania moze byé podstawa wypowiedzenia stosunku pracy.

7. EFEKTYWNOSCI 1 JAKOSCI
Wysoka jako$¢ i efektywnos¢ wykonywanej pracy powinna budzi¢ satysfakcje kazdego zatrudnionego.
Zatrudniony dazy do uzyskania mozliwie najlepszych wynikéw swojej pracy. Samoksztalcenie i
doskonalenie zawodowe naleza do obowigzkow kazdego zatrudnionego.

8. OCHRONY MAJATKU ZAKLADU
Zatrudniony wykazuje dbato$é o mienie SPZOZ Nr 1 w Belzycach, jego majatek i wszystkie inne
wartosci chroniac je w szczegdlnosci przed zaborem, zniszczeniem lub marnotrawstwem. Uczestniczy
w gospodarowaniu mieniem SPZOZ Nr 1 w Belzycach i jego $rodkami finansowymi w sposob
oszczedny, zapewniajacy ich najlepsze i najbardziej efektywne wykorzystanie.

9. TRANSPARENTNOSCI
Pracownik SP ZOZ Nr 1 w Belzycach wykonuje swoje obowiazki zapewniajac przejrzystos¢ pracy
wlasnej i catego zakladu. Dba o zachowanie przejrzystosci postgpowania w relacjach z pacjentami,
interesantami, przetozonymi i wspétpracownikami. Realizujac wiasne zadania kazdy zatrudniony
w sposob rzetelny dokumentuje wszystkie prowadzone czynnoéci, informujac przetozonych o efektach
pracy.

10. USPRAWNIENIA PRACY ZAKEADU
Pracownik prezentuje postawe sprzyjajacg i wspierajacg dziatania usprawniajace dziatalnos¢ SP ZOZ
Nr 1 w Belzycach. Przeciwdziala powstawaniu nieprawidlowosci i bledéw. Zglasza swoim
bezposrednim przetozonym zaistniale przypadki, ktore hamuja lub utrudniaja mozliwos¢ usprawnienia
pracy. Wskazuje rozwigzania zaradcze i usprawniajace.



Rozdziat III
Zachowania i postawy niedopuszczalne

Niedopuszczalne jest zachowanie polegajgce na:

. Przyjmowaniu lub wreczaniu prezentdw, ktore moglyby wskazywaé na préby uzyskania nienaleznych
korzysci materialnych i osobistych za udzielane $wiadczenie.

. Podejmowaniu dzialan o charakterze korupcyjnym przy wykorzystaniu faktu zatrudnienia
i zajmowanego stanowiska.

. Dopuszczaniu do powstania konfliktéw intereséw polegajacych na czerpaniu nienaleznych lub
nieuzasadnionych korzysci przez zatrudnionego w relacji z pacjentem/interesantem/dostawca SP ZOZ

Nr 1 w Belzycach.

Za szczeodlnie naganne i szkodliwe uznawane jest.

. Lekcewazenie pacjentéw i interesantow przejawiajace si¢ brakiem uprzejmosci, przekazywaniem
szczgtkowych lub nieprawdziwych informacji, uniemozliwiajacych sprawne i kompleksowe zalatwienie
spraw.

. Wykorzystywanie informacji posiadanych w zwiazku z zatrudnieniem w SP ZOZ Nr 1 w Betzycach do
celow prywatnych oraz czynienie uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji.

. Zaniechanie obowiazku niezwlocznego zgloszenia Dyrektorowi SP ZOZ Nr 1 w Betzycach faktu
otrzymania polecenia, ktérego wykonanie narazitoby SP ZOZ Nr 1 w Belzycach na znaczne straty.

. Wypowiadanie si¢ w mediach w sposob naruszajacy dobre imi¢ SPZOZ Nr 1 w Belzycach i jego
spolecznosci.

. Niewykonywanie lub lekcewazenie polecen przelozonych przejawiajace si¢ zaniechaniem lub odmowa
wykonania polecenia, ale réwniez niedbatym wykonywaniem polecen. W przypadku, gdy zdaniem
zatrudnionego wykonanie polecenia przelozonego stanowitoby przestgpstwo lub grozilo
niepowetowanymi stratami, jest on zobowiazany niezwlocznie zglosi¢ ten fakt bezposrednio
Dyrektorowi.

. Dzialanie na szkode SP ZOZ Nr 1 w Belzycach polegajace na niegospodarnym, niecelowym
i niezgodnym z przepisami prawa oraz przyjgtymi procedurami wydatkowaniu $rodkéw finansowych.

. Wywotywanie konfliktow poprzez prezentowanie postaw niezyczliwych wspotpracownikom
i przetozonym. Brak dobrej woli w zakresie merytorycznego rozwigzywania problemow, celowe

rozpowszechnianie szkodliwych opinii.

Rozdzial IV
Relacja przelozony — zatrudniony

. Przelozony jest zobowiazany do dokonywania oceny pracy swoich podwladnych w sposéb rzetelny,
uczciwy i pozbawiony uprzedzen.

. Przelozony nie moze faworyzowa¢ w pracy jednych zatrudnionych kosztem drugich.

. Przelozony ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i nie moze wymagaé od zatrudnionego przejecia
odpowiedzialnosci za decyzje wynikajace z petnionego przezen stanowiska kierowniczego.

. Przelozony powinien dziata¢ w kierunku zapobiegania konfliktom miedzy zatrudnionymi, budujgc
atmosfere zaufania i szacunku.

. Przetozony powinien przejawia¢ kulturg osobistg, szacunek i tolerancje wobec podwladnego.

. Przelozony nie moze przejawia¢ zachowan o charakterze dyskryminacji i mobbingu wobec
zatrudnionego, w tym m.in.: nakazywania pracy poza jej wyznaczonymi godzinami bez wynagrodzenia,
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wypowiadania uwag o charakterze osobistym szkalujac godno$¢ i dobre imig zatrudnionego,
pozbawiania badz nie zapewniania zatrudnionemu odpowiedniego stanowiska pracy etc.

. Przefozony nie moze wykorzystywaé przeciwko zatrudnionemu argumentow opierajacych si¢ na jego
wiedzy o Zyciu osobistym zatrudnionego.

. Przelozony nie moze zakazywaé¢ badz utrudniaé zatrudnionemu korzystania z przystugujacych mu

uprawnien.
Rozdzial V
Postanowienia koncowe

. Zmiana niniejszego kodeksu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia SP ZOZ Nr 1 w Betzycach.

. Kazdy nowo przyjety pracownik jest zapoznawany z Kodeksem Etyki Pracownika.

. Pracownicy SP ZOZ Nr 1 w Belzycach sktadaja oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
(Zatacznik Nr 1), ktore jest dotaczane do akt osobowych pracownikow.

. Nieprzestrzeganie lub naruszenie zasad Kodeksu Etyki traktowane jest jako dziatalnod¢ na szkode
SP ZOZ Nr 1 w Belzycach.

. Niniejszy Kodeks Etyki Pracownika SP ZOZ Nr 1 w Betzycach nie wyklucza stosowania si¢ do innych
kodeksow dotyczacych grup zawodowych np. Kodeksu Etyki Lekarskiej itp.

ZATW | ER0EH

DYREKTOR
Samodzielnego Publiczhego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Ny # Belzycach

Betzyce, dn. 17 lipca 2025r.

mgr inz. DaritRémiriski



Zalgcznik nr 1

Stanowisko

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownika
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Betzycach i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania jego zasad.

(data i podpis pracownika)






